UCHWALA Nr 273 / 5437 1 17
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 14 lutego 2017r.

w sprawie skierowania projektu uchwaty Sejmiku Wojewodztwa
Podkarpackiego do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2016 r. poz. 486, z pézn. zm.), art. 42
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz.
1379, z pézn. zm.) oraz art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881),

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Postanawia sie skierowaé projekt uchwaty Sejmiku  Wojewodztwa
Podkarpackiego zmieniajgcej uchwate w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze i zwalniania ich od obowigzku
realizacji tych zajeé¢ oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
niektérych nauczycieli do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce
nauczycieli:

1) Podkarpacki Zarzad Okregu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,

2) Sekcja Regionalna Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” w Kros$nie,

3) Sekcja Regionalna Os$wiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
w Rzeszowie,

4) Sekcja Regionalna Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$s¢” w Przemyslu,

5) Sekcja Regionalna Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” w Stalowej
Woli,

2. Projekt, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Edukacji, Nauki i Sportu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zaltgcznik do uchwaty nr 273/5437/17
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 14 lutego 2017r.

- PROJEKT -

UCHWALA NR ...ttt
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiar znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom zajmujgcym stanowiska
kierownicze i zwalniania ich od obowiagzku realizacji tych zaje¢ oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2016 r. poz. 486, z pézn. zm. "), art. 42 ust. 7 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz.
1379, z pézn. zm ),

Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Okresla sie:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest ré6zny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego,

2) zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze i zwalniania
ich od obowigzku realizacji tych zaje¢,

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ niektérych nauczycieli.

2. Niniejszg uchwate stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oSwiatowych prowadzonych przez Samorzgd Wojewo6dztwa Podkarpackiego.
3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2016 r. poz. 2260,
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2014 r. poz. 1198, z 2016 r. poz.
668 i poz. 1010 oraz w Dz.U z 2017 r. poz. 60.



1) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to jednostki o$wiatowe
wymienione w ust. 2,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oSwiatowych, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 2.

. Nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze zajeé, dla ktérego plan zajec,
wynikajgcy z planéw nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujgcego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar,
realizuje w innych okresach trwania roku szkolnego taki wymiar tygodniowe]
liczby zaje¢, aby Sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego
odpowiadat tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi zaje¢ obowigzujgcego
tego nauczyciela.

. Praca wykonywana zgodnie z wust. 1 nie jest pracg w godzinach
ponadwymiarowych.

. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 1 powinien byc¢
okreslony dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacji szkoty na dany rok
szkolny, podany nauczycielowi do wiadomosci na piSmie przed rozpoczeciem
roku szkolnego.

. Dla nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze zajec realizujgcego rézny
wymiar zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace
nalezy okresli¢ Sredni wymiar zaje¢ dla okresu zatrudnienia w roku szkolnym, z
doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.

. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktéry zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych
w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy
ztym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢ przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ obowigzujgcy tego
nauczyciela.

§ 3.

. Dyrektorom i wicedyrektorom szkét oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska
kierownicze w szkole obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do wysokosci okre$lonegj

w ponizszej tabeli:
Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Dyrektor szkoty liczace;j:

1) do 4 oddziatow*, 9
2) od 5 do 6 oddziatow, 7
3) od 7 do 9 oddziatéw, 5
4) powyzej 9 oddziatéw 4

Wicedyrektor szkoty liczgcej:

1) od 12 do 16 oddziatow, 7




2) powyzej 16 oddziatow 6
Kierownik szkolenia praktycznego, 9
Kierownik internatu, 15
Kierownik wychowania, 9

2. Rozmiar znizek, o ktérych mowa w ust. 1 dotyczy nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze zaje¢ i zajmujgcych stanowiska kierownicze.

3. Rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze i zatrudnionych w niepetnym wymiarze zaje¢ ustala sie
proporcjonalnie w odniesieniu do realizowanych zaje¢. Wyliczone godziny
zaokragla sie do petnych godzin, przy czym czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczby sie za petng godzine.

4. Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego moze zwolni¢ osoby, wymienione w ust. 1
od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekufnczych, jezeli warunki funkcjonowania
szkoty powodujg zwiekszenie zadan dyrektora, wicedyrektora oraz nauczyciela
petnigcego inne stanowisko kierownicze.

5. Przepisy ust. 1 — 4 odnoszag sie rowniez do nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 4.

Obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli
zatrudnionych w:

1) placowce doskonalenia nauczycieli wynosi 35 godzin tygodniowo,

2) bibliotekach pedagogicznych wynosi 35 godzin tygodniowo.

§ 5.

1. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi:

1) 18 godzin tygodniowo, co stanowi 684 godzin rocznie dla nauczyciela
przedmiotow teoretycznych,

2) 22 godziny tygodniowo, co stanowi 836 godzin rocznie dla nauczyciela
praktycznej nauki zawodu.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzacych ksztatcenie w systemie zaocznym
zalicza sie godziny wyktadoéw, konsultacji, éwiczen, zaje¢ praktycznych
i warsztatow.

3. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 przez godzine zajec lekcyjnych, wyktadow,
¢wiczen i konsultacji nalezy rozumien — jednostke 45 minut, przez godzine zajeé
praktycznych — jednostke 55 minut, przez godzine pozostatych zaje¢ — 60 minut.

4. Rozliczenie zrealizowanych godzin poprawiania i oceniania prac kontrolnych
i egzaminacyjnych, z wyjatkiem egzaminéw wstepnych i potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowego, liczac poprawienie 4 prac na 1 godzine zaje¢ oraz
z faktycznie zrealizowanych godzin przeprowadzenia egzamindéw pisemnych



i ustnych z wyjgtkiem egzaminéw wstepnych i potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe, liczac 2 godziny na przeprowadzenie egzaminu pisemnego oraz
przeegzaminowania 4 stuchaczy w ciggu 1 godziny na egzaminie ustnym lub
w formie zadania praktycznego — nastepuje po faktycznym zrealizowaniu tych
czynnosci. Wynagrodzenie przystugujace z tego tytutu obliczane jest jak za
godziny ponadwymiarowe.

Za podstawe rozliczenie godzin, o ktérych mowa w ust. 4 przyjmuje sie godziny
potwierdzone w odpowiedniej dokumentacji szkolnej.

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
W niepetnym wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym ustala sie proporcjonalnie
do realizowanych zajec.

§ 6.

Rozliczenie godzin zrealizowanych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, kursie
umiejetnosci zawodowych oraz kursie umozliwiajgcym uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnodci i kwalifikacji zawodowych - nastepuje po faktycznym
zrealizowaniu tych czynnosci. Wynagrodzenie przystugujace z tego tytutu obliczane
jest jak za godziny ponadwymiarowe.

1.

§7.

W  przypadku realizowania przez nauczyciela w ramach stosunku pracy,

obowigzkéw okreslonych dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym

wymiarze godzin — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych tego nauczyciela ustala sie proporcjonalnie

w odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w ten sposob, ze:

1) liczbe godzin realizowanych przez nauczyciela w poszczegdlnych
tygodniowych obowigzkowych wymiarach godzin przelicza sie na etat dzielac
liczbe godzin realizowanych wedtug danego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ przez dany tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
Za)ec,

2) nastepnie oblicza sie faczny wymiar etatu, ktéry realizuje nauczyciel, sumujgc
wyliczone wymiary etatéw w pkt 1,

3) z wyliczonego w pkt 2 tgcznego wymiaru etatu, realizowanego przez
nauczyciela, wylicza sie proporcjonalnie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajec¢ dla tego nauczyciela,

4) wyliczone godziny zaokragla sie do petnych godzin, przy czym czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzine.

Godziny realizowane powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zajeC ustalonego wediug zasad okresSlonych wust. 1 stanowig godziny

ponadwymiarowe.

Szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe okresla uchwata Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego dodatki do wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny



doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 8.

Traci moc uchwata nr XXXVII/671/09 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia
2 wrzesnia 2009 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania irozmiar znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom zajmujgcym
stanowiska kierownicze i zwalniania ich od obowigzku realizacji tych zaje¢ oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli
zmienionej uchwatg nr XLVII1/1026/14 z dnia 23 czerwca 2014 r. (Dz.Urz.Woj.Podka
Nr 71, poz. 1659, zm. Dz.Urz.Woj.Podka z 2014 r. poz. 2010)

§9.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podkarpackiego.
§ 10.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.
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